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HDI-Gerling TwoTrust

eue Produkte kommen am laufenden

Band. Das neueste Zauberwort heiBt
dynamische Wertsicherung. Es verspricht
hohe Renditen bei gleichzeitiger Sicher-
stellung von Garantien. Einer der Vorreiter
bei diesem neuartigen Produktkonzept ist
HDI-Gerling, schon o6fter mit innovativen
Konzepten aufgefallen, mit dem Produkt
TwoTrust.
Seit Oktober 2006 ist der Versicherer mit
TwoTrust am Markt und hat seitdem eine
Lebens-Wertungssumme von Uber 168
Millionen Euro eingesammelt. Und dies,
obwohl TwoTrust bisher nur als Direktver-
sicherung (TwoTrust Top) und Unterstit-
zungskasse (TwoTrust Best) angeboten
wird. Das dazugehorende Riester-Produkt
soll am 1. Juli 2007 folgen.
Bevor nun TwoTrust néher betrachtet wird,
noch einige kurze Anmerkungen zu dem
Lebensversicherer Gerling oder besser HDI-
Gerling, dem die Ansiedlung unter das
Talanx-Dach offensichtlich gut bekommen
ist. Im Jahre 2006 wurde ein Neugeschaft
von 3,386 Milliarden Euro eingefahren
(Leben-Wertungssumme netto).
Mit gebuchten Bruttobeitrdgen von 1.940
Milliarden Euro belegte die HDI-Gerling
Lebensversicherung im Jahr 2005 den
zehnten Platz unter den Anbietern in
Deutschland. Das Talanx Lebengeschaft
insgesamt erreichte sogar den vierten
Platz. Mittlerweile werden Uber 2,126
Millionen Vertrage verwaltet. Ab 2009
werden 2.400 Mitarbeiter — auch die der
Aspecta Lebensversicherung AG und ehe-
maliger Gerling-Gesellschaften — in dem
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neuen Verwaltungsgebaude arbeiten, das
in den ehemaligen Koéln-Deutzer Messe-
hallen entsteht.

Die HDI-Gerling Lebensgruppe mit ihren
beiden Marken Aspecta und HDI-Gerling
will ihre Position nicht nur halten, sondern
sie sogar noch verbessern. TwoTrust spielt
hierbei eine entscheidende Rolle. Ob es
mit diesem Produkt wirklich gelingt, hohe
Renditen mit Garantieleistungen zu ver-
binden — ein Anspruch, der momentan in
Mode ist —, schauen wir uns im Folgenden
vor allem anhand von TwoTrust Top, der
Direktversicherung, genauer an.

Revolutionares Verfahren

TwoTrust garantiert eine lebenslange
Rente sowie ein garantiertes Rentenka-
pital zum Ablauftermin. AuBerdem sol-
len dank einer hohen Aktiengquote hohe
Renditen erzielt werden. Dies ermdglicht
ein neues mathematisches Berechnungs-
verfahren, das von HDI-Gerling Leben in
Zusammenarbeit mit dem renommierten
Institut far Finanz- und Aktuarwissen-
schaften (ifa) in Ulm entwickelt wurde.
Wie funktioniert diese dynamische Wert-
sicherung? Und halt sie wirklich, was sie
verspricht?

Wie der Name TwoTrust vermuten l&sst,
werden das Vertragsguthaben und die
Beitrage — nach Abzug von Risiko-, Ab-
schluss- und Verwaltungskosten - auf
zwei Topfe aufgeteilt: Stammguthaben
(konventionelles Deckungskapital bzw.

Sicherungsvermdgen) und  Anteilgutha-
ben (Wertsicherungsfonds). Wahrend das
Stammguthaben wie bei jeder klassischen
Rentenversicherung konservativ mit einer
Aktienquote von aktuell unter zehn Pro-
zent angelegt ist, wird das Anteilguthaben
in den Wertsicherungsfonds Lyxor EVO
Fund von einer Tochtergesellschaft der So-
ciété Générale investiert.

Hierbei handelt es sich nicht um einen Ga-
rantiefonds im herkémmlichen Sinn. Viel-
mehr wird die Aktienquote im Lyxor EVO
Fund zu jedem Monatsbeginn auf 100
Prozent hochgefahren und kann sich bei
Kursrickgangen innerhalb eines Monats
reduzieren. Dieser Fonds soll nur sicher-
stellen, dass am Ende des Monats min-
destens 80 Prozent des Wertes vom Ende
des Vormonats vorhanden sind, also kein
Verlust von mehr als 20 Prozent eintritt.
Die hauptsachliche Wertsicherung, die
Berechnung, ob die gewahrten Garantien
dauerhaft erfullt werden konnen, Uber-
nimmt der Versicherer.

Dazu bestimmt er die Aufteilung des
Vertragsguthabens auf Stamm- und An-
teilguthaben zu jedem Monatsbeginn
nach einem ,tariflich festgelegten metho-
dischen Rechenverfahren” neu, und zwar
fur jeden Versicherungsnehmer individu-
ell. Das ist das eigentlich Revolutionare.
Denn es wird nicht mehr Uber alle Kunden
hinweg eine einheitliche Aktienquote ge-
fahren, wie es bei gewohnlichen Garan-
tiefonds oder Hybridprodukten Ublich ist.
Stattdessen kommt es jeden Monat fur
jeden Vertrag automatisch zu einer neu-



Auf den Punkt gebracht

¢ TwoTrust ist eine neuartige Lésung,
die garantierte Leistungen mit guten
Renditechancen bietet.

erlaubt eine individuelle Festlegung der
Aktienguote.

 Die Aussicht auf héhere Renditen
kann die nicht unerheblichen
Kosten ausgleichen. P

en Festlegung der Aktienquote. So wird
einerseits die Garantieleistung sicherge-
stellt, andererseits moglichst stark in Ak-
tien investiert.

Komplizierter wird es, wenn man fragt,
was der Kunde tatsachlich erhalt. Die
Gesamtgarantieleistung, auch erhohtes
garantiertes Rentenkapital genannt, setzt
sich zusammen aus dem garantierten Ren-
tenkapital und dem von der Performance
abhangigen garantierten Rentenkapital.
Das garantierte Rentenkapital erhéht sich
mit jeder Beitragszahlung und erreicht
zum geplanten Rentenbeginn den im Ver-
sicherungsschein ausgewiesenen garan-
tierten Wert, sofern alle Beitrdge planma-
Big gezahlt wurden.

Hinzu kann noch das performanceabhan-
gige garantierte Rentenkapital (,Extra-
Rente”) kommen, sofern sich das Anteil-
guthaben und die laufenden Uberschiisse
gunstig entwickeln. Die Gewahrung einer
Extra-Rente setzt voraus, dass 80 Prozent
des Vertragsguthabens (Direktversiche-
rung) bzw. 100 Prozent des Vertragsgut-
habens (Unterstiitzungskasse) die aktuelle
Gesamtgarantie zum geplanten Rentenbe-
ginn Uberschreiten. Bei einem Musterver-
trag mit einer Beitragszahlungsdauer von

¢ Fin ausgekligeltes Berechnungsverfahren

30 Jahren und einer konstanten Wertent-
wicklung von sechs Prozent p. a. wird das
performanceabhangige garantierte Ren-
tenkapital etwa ab dem 18. Jahr (Direkt-
versicherung) bzw. circa ab dem 13. Jahr
(Unterstitzungskasse) gebildet. Die zu
Vertragsbeginn versprochene Garantie er-
hoht sich in diesem Fall bei Rentenbeginn
um Uber 50 Prozent (Direktversicherung)
bzw. Uber 75 Prozent (Unterstlitzungskas-
se). Wurde eine Extra-Rente gebildet, ist
sie der Hohe nach garantiert.

Spatestens einen Monat vor dem Renten-
beginn kann man bei der Direktversiche-
rung zwischen zwei Rentenarten wahlen.
Bei der Verrentungsform KR wird das ge-
samte Vertragsguthaben in den konventi-
onellen Deckungsstock (Stammguthaben)
investiert und daraus eine Rente gebildet.
Diese ist nicht mehr von der Entwicklung
des Fonds abhéangig, sondern steigt jahr-
lich aufgrund der konventionellen Uber-
schussdeklaration.

Die interessantere Variante, die in der Un-
terstitzungskasse allerdings nicht zur Ver-
flgung steht, ist jedoch die Verrentungs-
form FR. Mochte man auch waéhrend des
Rentenbezugs noch an den Chancen des
Aktienmarktes beteiligt sein, gelingt dies

mit dieser Verrentungsform. Eine vollstan-
dige Umschichtung des Vertragsgutha-
bens in das Stammguthaben bei Renten-
beginn findet nicht statt. Vielmehr bleibt
man auch weiterhin zu einem — wenn
auch kleineren — Teil im Anteilguthaben
investiert. Spatestens im Alter von 90 Jah-
ren wird alles in das Stammguthaben um-
geschichtet.

Ein Fallen der Rente ist auch bei dieser
Verrentungsform ausgeschlossen. Fur die
Verrentungstehendaserhdhte garantierte
Rentenkapital sowie ein altersabhangiger
Anteil der Schlussgewinnbeteiligung zur
Verfiigung. Welche Verrentungsform ist
vorzuziehen? Das hangt von der Risiko-
neigung des Versicherten ab. Darstellun-
gen von HDI-Gerling zeigen, dass die auf
einem niedrigeren Niveau beginnende
Verrentungsform FR die Rente nach KR
bereits nach sechs Jahren Ubertrifft, so-
fern sich der Lyxor EVO Fund konstant
mit acht Prozent p. a. entwickelt. Die
Schlussgewinnbeteiligung wird Ubrigens
standardmaBig im Managed-Fund-Kon-
zept Chance angelegt. Finf Jahre vor
Ablauf sorgt ein Ablaufmanagement au-
tomatisch fr eine Umschichtung in den
Lyxor EVO Fund.
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Eingeschrankte Flexibilitat

Wie steht es mit den flexiblen Moglich-
keiten bei Beginn, wahrend der Beitrags-
zahlungsdauer und bei Rentenbeginn?
Bei Vertragsbeginn hat der Versicherte
die Moglichkeit eine Berufsunfahigkeits-
rente oder eine Beitragsbefreiung einzu-
schlieBen. Die BU-Bedingungen sind mit
Hochstnoten bewertet (Franke & Born-
berg: FFF plus, Morgen und Morgen: finf
Sterne). Die Beitrdge werden allerdings
nicht risikogerecht entnommen, was fur
den Verbraucher ginstiger ware als die
hier angewendete Durchschnittsbeitrags-
kalkulation. Auch eine Dynamisierung der
Beitrage im Falle der Berufsunfahigkeit
steht leider nicht zur Verfigung.

Als Todesfallleistung werden im Sinne der
gesetzlichen Vorgaben 80 Prozent des
Geldwertes des Vertragsguthabens als
Rente oder Kapital an die Hinterbliebenen
gezahlt. Bei Liquiditatsengpassen kann die
Beitragszahlung auch ausgesetzt werden,
jedoch hochstens 24 Monate (bei Eltern-
zeit 36 Monate) und maximal zweimal
(auBer Elternzeit). In diesem Fall entfallt
aber ein vereinbarter Risikoschutz.

Wird die Pramie teilweise reduziert, mis-
sen zumindest 480 Euro p. a. weiter ein-
gezahlt werden. Sonderzahlungen kénnen
nur in der Direktversicherung im Rahmen
der steuerlichen Hochstgrenzen ab 500
Euro geleistet werden. Héchstens 30 Pro-
zent des Vertragsguthabens kdnnen aus-
gezahlt werden. Auszahlungen sind nur
in Geldmitteln moglich. Eine Ubertragung
von Fondsanteilen ist ausgeschlossen.
Beitrage konnen ab monatlich 40 Euro
eingezahlt werden. Die Mdglichkeit eines
reduzierten Anfangsbeitrags wird nicht ge-
wahrt. Auch eine Beitragsdynamik steht in
der Direktversicherung nicht zur Verfligung
(wohl aber in der Unterstitzungskasse bis
maximal zehn Prozent p. a.). Die Direktversi-
cherung sieht automatisch eine flnfjahrige
Verlangerungsphase vor, in der bei Bedarf
die Beitrage weitergezahlt werden kénnen.
In der Rentenphase kann eine Rentenga-
rantiezeit von null bis 25 Jahre (héchstens
bis Alter 85) gewahlt werden.
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Insgesamt bietet das Produkt zwar wich-
tige Optionen wie BU- und Todesfallschutz
sowie Beitragspausen. Angesichts der un-
vorhersehbaren Entwicklung des Lebens
wulnscht man sich aber mehr. Es fehlen
verminderte Anfangsbeitrége, Beitragsdy-
namik sowie Passivdynamik bei Berufsun-
fahigkeit. Auch werden die Risikobeitrage
nicht beitragsgerecht entnommen, was
bei einer Kindigung des Vertrags zu Ver-
lusten fuhrt. Zwar kédnnen Beitragspausen
zweimal beansprucht werden, jedoch nur
unter Inkaufnahme des Verlustes eines
versicherten Risikoschutzes. Auch der To-
desfallschutz ist niedrig und nicht flexibel
anzupassen.

Diese Einschrankungen in der Flexibilitat
sind nach Aussage des Versicherers zumin-
dest teilweise den Anforderungen an eine
betriebliche Altersversorgung geschuldet.
Dies trifft vor allem fir die Festlegung auf
die Verrentungsform KR mit einer garan-
tierten Rentensteigerung von einem Pro-
zent p. a. in der Unterstitzungskasse zu.
Wie von HDI-Gerling zu héren ist, soll das
am 1. Juli 2007 kommende TwoTrust Ries-
ter-Produkt diesen Einschrankungen nicht
mehr unterliegen. Das waren in der Tat
sehr gute Nachrichten.

Einfache Kapitalanlage

Eine verntinftige Kapitalanlage mit Garan-
tieelementen anzubieten, ist immer eine
Herausforderung, Der oben beschriebene
Mechanismus fihrt zu einer Aufteilung
des Vertragsguthabens in den konventi-
onellen Deckungsstock und in ein Anteil-
guthaben. Letzteres ist angelegt im Lyxor
EVO Fund, dessen Manager anhand eines
mathematischen Algorithmus (CPPI) ent-
scheiden, wie viel in eine risikobehaftete
und in eine risikolose Anlage investiert
wird. Diese Wahlfreiheit ist notig, um die
weiche Garantie von 80 Prozent des Vor-
monatswertes sicherzustellen.

Der risikobehaftete Teil der Anlage flieBt in
Wertpapiere, die die Wertentwicklung des
Dow Jones EuroStoxx 50 Index abbilden,
inklusive reinvestierter Nettodividenden.

Letzteres ist besonders hervorzuheben,
weil es zahlreiche Produkte am Markt
gibt, bei denen die Dividendenertrage an
den Produktgeber gehen. Dies fuhrt fur
die Anleger zu einer erheblichen Schma-
lerung der Rendite.

Anders als bei gewodhnlichen Fondspolicen
hat der Kunde bei TwoTrust keine Wahl-
maoglichkeit. Er ist vom Gelingen des Lyxor
EVO Fund abhangig. Dies schlieBt auch
eine weltweite Risikostreuung nach der
Portfoliotheorie aus. Es wird nur der euro-
paische Markt abgebildet, wéhrend Nord-
amerika, Asien, Emerging Markets usw.
fehlen. Hinzu kommt, dass nur ein Index
abgebildet, ein aktiver Managerbeitrag
also nicht geleistet wird.

Dafir sind wiederum die Managementge-
buhren von 1,55 Prozent p. a. hoch, wo-
bei sich darin auch die Wertsicherung nie-
derschlagt, die nicht kostenlos zu haben
ist. Die eingeschrankte Kapitalanlagen-
auswabhl ist sicherlich ein Nachteil. Das ist
aber der Tribut, den man der dynamischen
Wertsicherung in Kombination mit den
fur die bAV erforderlichen Garantien zol-
len muss.

Bei der Bestimmung der Aktienquote
muUssen zwei Dinge auseinandergehalten
werden: die Aktienquote im Lyxor EVO
Fund und der Anteil des Vertragsgutha-
bens am Anteilguthaben, der sich monat-
lich verandert. Die Aktienquote im Lyxor
EVO Fund ist zu Monatsbeginn immer 100
Prozent, verandert sich aber in Abhangig-
keit von der Wertentwicklung der gehal-
tenen Wertpapiere. Ein von HDI-Gerling
zur Verflgung gestelltes Backtesting hat
seit Auflegung des DJ EuroStoxx 50 eine
durchschnittliche Partizipationsquote von
95 Prozent ergeben. Daraus ergibt sich
auch, dass in bestimmten Marktphasen,
insbesondere bei fallenden Markten, nur
noch 40 Prozent in Aktien investiert sein
kénnen.

Weiter stellt sich die Frage, wie viel Uber-
haupt fur eine Anlage im Lyxor EVO Fund
zur Verfligung steht. Dies hangt von zahl-
reichen Faktoren ab, die Einfluss auf das
Jtariflich  festgelegte methodische Re-
chenverfahren” haben. Zum Beispiel die
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Entwicklung der Markte, die Restlaufzeit des Vertrages usw. Auch
hierzu wurden von HDI-Gerling Simulationen angestellt. Bei einer
konstanten Wertentwicklung von acht Prozent p. a. sowie einer
dreiBigjahrigen Anspardauer wurden am Anfang rund 35 Prozent
im Stammguthaben angelegt, nach funf Jahren sinkend auf rund
13 Prozent, dann auf null.

Erst in den letzten Jahren wird wieder in das Stammguthaben in-
vestiert. Aber: Eine konstante Wertentwicklungist ausgeschlossen.
Spannend ware es zu sehen, wie sich die Aufteilung in volatilen
Markten verhalt, insbesondere bei anfanglich fallenden Aktien.
Die Entwicklung der Markte hat entscheidenden Einfluss auf die
Hohe der Aktienquote. In dem guinstigen Fall dauerhaft steigender
Markte scheint eine durchschnittliche Gesamtaktienguote von
90 Prozent durchaus méglich.

HDI-Gerling TwoTrust Top
Pluspunkte

Gute Renditechancen bei gleichzeitiger | Eingeschrankte Kapital-
Garantie anlage

Individuelle Festlegung der Aktienquote | Kosten verklausuliert

Renditechancen auch noch in der Verminderte Flexibilitat

Rentenphase

Verteilung der Abschlusskosten auf fiinf
Jahre und Enthaftung des Arbeitgebers
durch versicherungsvertragliche L6sung

Unterstellt man, dass auch in einem unglnstigen Szenario noch
durchschnittlich 60 Prozent insgesamt in Aktien investiert sein
kénnen, ergibt sich daraus immer noch eine gute Mdglichkeit,
mit einer Aktienquote, die ihresgleichen sucht, an den Renditen
der Aktienmarkte zu partizipieren. Verbesserungswirdig ist an
dieser Stelle lediglich die Beschrankung auf das Anlagesegment
EuroStoxx 50 Aktien.

Geringe Risiken

Das Risiko, eine moglichst hohe Rendite zu erzielen, tragt jeder
einzelne Anleger. Er ist aber nach unten durch eine garantierte
Rente und ein garantiertes Rentenkapital abgesichert. Beides
kann sich im Laufe der Zeit bei guter Wertentwicklung erhohen.
Doch jenseits der im Versicherungsschein garantierten Leistungen
sind die Leistungen zundchst ungewiss. Auch wenn die Verren-
tungsform FR gewahlt wurde, kann es dazu kommen, dass das
gesamte erhohte garantierte Rentenkapital in das Stammgutha-
ben umgeschichtet wird.

In gewissen Phasen des Rentenbezugs ist dann eine Beteiligung
an den Aktienmarkten nicht mehr méglich. Dies kann zum Bei-
spiel aufgrund gednderter Kalkulationsgrundlagen geschehen,
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denn jenseits der Garantierente sind die Kalkulationsgrundlagen
zum Rentenbeginn maBgeblich. Die Vertragswahrung ist Euro, so
dass kein Wahrungsrisiko besteht.

HDI-Gerling wurde mit A (Standard & Poor’s), A3 von Moody's, A
von A.M. Best und A- von Fitch bewertet. Die Erstversicherungs-
gruppe der Mutter Talanx ist von Standard & Poor’s sogar mit
A+ geratet. Damit ist das Bonitatsrisiko gering. Die rechtlichen
Risiken fur Arbeitgeber wurden optimiert. Die Zusage kann als
beitragsorientierte Leistungszusage erteilt werden. Der Vertrag
kann bei Ausscheiden des Arbeitnehmers Gber die versicherungs-
rechtliche Losung haftungsoptimiert Gbertragen werden.

Fiir wen geeignet?

HDI-Gerling ist es gelungen, ein neuartiges und vielverspre-
chendes Produkt fur die Durchfuhrungswege Direktversicherung
und Unterstltzungskasse zu entwickeln. Bisher war es schwierig,
in diesen Durchfihrungswegen bei gleichzeitig notwendigen Ga-
rantieleistungen hohe Renditechancen zu bieten. Dies gelang vor
allem Gber Hybrid- oder britische Produkte. Fur alle Arbeitneh-
mer, die auch im Bereich der betrieblichen Altersversorgung nicht
auf eine hohe Aktienquote verzichten mochten, ist TwoTrust eine
echte Alternative zu anderen aktienorientierten Produkten.

Zwar nagen an der Rendite die nicht unerheblichen Kosten. Dank
der potenziell hohen Aktienquote kénnen aber auch entspre-
chende Renditen erzielt werden, die die Kosten durchaus wieder
ausgleichen. Legt man jedoch Wert auf hohere Garantieleistun-
gen, so ist eine Partizipation an den Aktienmarkten je nach Ga-
rantiehdhe nicht mehr oder eingeschrankt méglich. Man mdsste
dann auf konventionelle oder britische Produkte zurtickgreifen.
Anleger kénnte auch die eingeschrénkte Kapitalanlagenauswahl
stéren. Die Abhdngigkeit von einem Fonds, der in einen Index
investiert, ist zu beachten. Das ist offenbar der Tribut, der dem
neuen Berechnungsverfahren zu zollen ist. Wen das stort, wird
Alternativen finden. Winschenswert: dass es zuklnftig gelingt,
eine andere, breiter streuende Losung zu finden.
Verbesserungswirdig ist die Kostentransparenz. Ein Interessent
ist nicht wirklich in der Lage, sich einen Uberblick tber die tat-
sachlichen Kosten zu verschaffen. Das Produkt richtet sich ebenso
an Sparer, die keine allzu hohen Anforderungen an die Flexibilitat
stellen. Wichtige Merkmale werden nicht geboten, was die Wahl-
freiheit bei Beginn und die Reaktionsmaglichkeiten wéhrend der
Laufzeit nachteilig beeinflusst.

Mit diesen Einschrankungen ist TwoTrust ein Produkt fur die brei-
te Masse von Versicherungskunden, die trotz einer Gber den ein-
gezahlten Beitragen liegenden Garantie auf eine gute Renditeer-
wartung nicht verzichten wollen. Arbeitgeber werden die Wahl
der beitragsorientierten Leistungszusage und die damit verbun-
dene Einschrankung der Haftungsrisiken begrtBen.
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Viel Gewinn mit Sinn

OKOVISION hat Ihnen bereits viele erfolgreiche Jahre
beschert und dieser Trend hat sich auch bis heute weiter fort-
gesetzt: Eine Wertsteigerung von 19,1 % im Jahr 2006 und
ein derzeitiges Fondsvermogen™ von rund 536 Mio. € sind
beachtliche Grofien am Markt. Hinzu kommt die anhaltend
positive Berichterstattung in den Medien, die OKOVISION
bescheinigt, dass zu Recht ,, Oko “ draufsteht, weil es auch
drin ist!

OKOVISION ist ein luxem-
burgischer Investmentfonds
der OKOWORLD LUX S.A.,
der Kapitalanlagegesellschaft der borsen-
notierten nachhaltigen Vermogensbera-
tung versiko AG, Hilden/Diisseldorf
(WKN 540 868). Seit dem Fondsstart im
Mai 1996 hat OKOVISION im Durch-
schnitt pro Jahr fiir seine Anleger 9,0 %)
jahrlich erwirtschaftet. Fiir jeden Privat-

anleger sogar steuerfrei!

Anlagepolitik
Dieser weltweit und brancheniibergrei-
fend anlegende Aktienfonds ist ein
Klassiker unter den Oko-Fonds. Seine
Anlagepolitik setzt auf eine starke

Risikostreuung. Investiert wird in kleine-
re und mittelgroBe Unternehmen sowie
zu rd. 1/3 in Blue Chips; wobei die Un-
ternehmen in ihrer jeweiligen Branche
und Region unter 6kologischen und ethi-
schen Aspekten fiihrend sind und die
grofiten Ertragsaussichten besitzen.

Anlageeignung
OKOVISION eignet sich sowohl fiir pri-
vate als auch institutionelle Anleger, die
sich fiir ein Investment in einem klar und
glaubwiirdig definierten Okologisch-
ethischen Anlagesegment entscheiden
und langfristig auf eine iiberdurch-
schnittliche Rendite in einem der Zu-
kunftsmérkte setzen.

Der Klassiker unter den Okofonds kann sich getrost mit den Besten messen
lassen: Ob nun gegeniiber dem Weltmarkt-Index (MSCI-World Index) oder dem als
,,Volksfonds* bezeichneten DWS Vermdgensbildungsfonds I — hat OKOVISION
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Josef Pfannenstill, Head of European Sales
der GKOWORLD LUX S.A. und Vorstand der versiko AG

Kurzportrait OKOVISION

WKN 974 968
Auflagedatum 5/1996
Ausgabeaufschlag 5,00 %
Verwaltungsgeblihr 1,76 %
Anteilswert 131,21 EUR
Ausgabepreis 138,93 EUR
Fondsvermogen®) 535,6 Mio. EUR
Performance
seit Fondsstart 2. Mai 96 9,0% p.a.
Performance in 2004 +16,2%
Performance in 2005 +28,0%
Performance in 2006 +19,1%
Top-10 Holdings
Liquiditat g 5,7%
Verbund AG QOsterreich 3,4%
Aviva GroBbritannien 2,9%
Storebrand Norwegen 2,9%
Solar World AG Deutschland 2,7%
ABB Schweiz 2,5%
Infosys . Indien 2,4%
Mayr-Meinhof Karton AG  Osterreich 2,4%
Texas Instruments USA 2,2%
Vestas Windsysteme A/S  Danemark 2,2%
Canon Inc. Japan 2,2%
Kontakt |
OKOWORLD LUX S.A.
Kapitalanlagegesellschaft
Reprasentanz OKOWORLD

ProACTIV-Platz, 40721 Hilden/Diisseldorf
e-mail info@aekoworld.de
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Kosten

op 147%p.a.

Wertsicherungsquote _ ca. 94%
Gesamtkostenbelastung (ca.) 1,94% 2,93%
Nettoertrag (ca.) 1,06% 3,37%

Kosten von unter 1,0% fiir rsicherungsmantel und unter
1,5% fiir die Kapitalanlage sind giinstig.

Die Kosten des Versicherungsmantels, die in der oben gemachten
Prozentangabe zum Ausdruck kommen, sind in den Bedingungen
verallgemeinert dargestellt und fir einen bestimmten Vertrag
nicht exakt in Erfahrung zu bringen. In der Ansparzeit werden
vom Beitrag null bis vier Prozent abgezogen. Die Abschlusspro-
vision belduft sich auf bis zu 6,75 Prozent der Beitragssumme.
Sie wird in den ersten funf Jahren in gleichen Raten gemaB der
jeweiligen Zahlungsweise entnommen, wobei fur die Berechnung
dieser Rate der noch nicht getilgten Abschlussprovision ein Zins
von 0,604 Prozent pro Monat zu bericksichtigen ist.

Dazu kommen Verwaltungskosten von bis zu 1,50 Euro zzgl. 0,25
Promille der Beitragssumme (auch Sonderzahlungen) sowie bis zu
0,1 Promille des Geldwertes des Vertragsguthabens und bis zu
0,4 Promille des Stammguthabens. In der Rentenphase werden
dann ein Prozent der gezahlten Rente sowie bis zu 0,4 Promille
des Stammguthabens (FR) entnommen.

Leider sind diese Kosten fur den konkreten Vertrag in den Bedin-
gungen nicht exakt dargestellt, sondern wegen des Zusatzes ,,bis
zu” nur allgemein gehalten. Damit sieht der Versicherte zwar,
was ihn die Police maximal kostet, seine Vertragskosten aber
eben nicht genau. Die zahlreichen Kostenpositionen machen
dem Kunden ein Nachrechnen unmaéglich, was nicht im Sinne der
Transparenz ist und eher danach aussieht, als wolle man hohe
Kosten verschleiern. Hier ware eine saubere und fur jeden einzel-
nen Vertrag nachvollziehbare Darstellung wiinschenswert.
Haufig vergessen werden die fondsbezogenen Kosten, die man
zusatzlich berlcksichtigen muss. Der Lyxor EVO Fund verlangt
eine jahrliche Managementgebihr von 1,55 Prozent, in der alle
Kosten enthalten sind, was fur einen Indexfonds sehr viel ist. An-

PERFORMANCE’

gesichts der zusatzlich geleisteten Wertsicherung erscheint diese
GebUhr aber angemessen, insbesondere weil die Nettodividen-
den reinvestiert werden. Ausgabeaufschlage fallen laut Tarifbe-
dingungen heute und in Zukunft nicht an, da stets zum Ruicknah-
mepreis investiert wird.

Zu den oben angefiihrten Kosten kommen noch Gebuhren fur
die Anlage der Schlussgewinnbeteiligung in das Managed-Fund-
Konzept Chance. Hierfir werden zusatzlich zu den individuellen
Fondskosten weitere 0,05 Prozent pro Monat als Verwaltungs-
gebuhr fallig, also 0,6 Prozent p. a. Auch diese Kosten finden
sich in der Modellrechnung nicht und mussen gedanklich addiert
werden. Fur den Teil, der in das konventionelle Stammguthaben
investiert wird, muss man bedenken, dass der Versicherer auch
hier eine hohere Bruttorendite erzielt hat, als den Versicherten
tUber die Uberschussbeteiligung zugewiesen wird. Diese Kosten
sind Ublicherweise nicht in Erfahrung zu bringen.

Vorzeitige Kiindigungen werden mit einem Stornoabzug belegt.
Dieser betragt 0,4 Prozent des Geldwertes des Vertragsgutha-
bens und der Schlussgewinnbeteiligung fur jedes Jahr bis zum
Rentenbeginn, maximal 40 Jahre. Vorzeitige Kiindigungen wer-
den somit mit empfindlichen EinbuBen bestraft. Dies verringert
die Flexibilitat des Versicherungsnehmers nicht unerheblich.
Alles in allem: GUnstig zu haben ist das Produkt nicht. Es be-
ruht aber auch auf komplexen Berechnungsverfahren und erfor-
dert ein hohes MaB an Verwaltung, was die Kosten insgesamt
als marktUblich erscheinen lasst. Sie relativieren sich etwas durch
das deutlich héhere Renditepotenzial gegentber konventionellen
deutschen Produkten. Verbesserungswurdig fur die Verbraucher
sind die Transparenz und die Nachvollziehbarkeit der Kosten.

Das im August 2006 in Berlin gegriindete Institut fir Transparenz
in der Altersvorsorge (ITA) geht davon aus, dass nach wie vor Unsi-
cherheit dartber herrscht, welche Anlagestrategien und -produkte
in der individuellen Kundenberatung zu bevorzugen sind. Deshalb
ist es das Ziel des ITA, den Markt der Altersvorsorge so zu durch-
leuchten, dass fur Vermittler und Verbraucher Aufklarung geleis-
tet werden kann. Fir die Kompetenz und Unabhangigkeit des ITA
steht Dr. Mark Ortmann, der Griinder und Direktor des Instituts.
Ortmann ist zertifizierter Finanzplaner (Certified Financial Planner®)
und durch eine Vielzahl von Veréffentlichungen als profunder Ken-
ner von Versicherungs- und Vorsorgeprodukten ausgewiesen. Der
Bezug zur Praxis des Geschéfts ist dadurch gewahrleistet, dass er
bereits seit 1996 als Finanzplaner tatig ist. Sein Arbeitsprinzip: , Al-
tersvorsorge ist Lebensplanung.”
Kontakt: ITA - Institut fUr Transparenz in der Altersvorsorge

Dr. Mark Ortmann

Lietzenburger StraBe 99

10707 Berlin

mo@ita-online.info, www.ita-online.info





